DE Ambulante

Information tber die Verarbeitung Ihrer Daten durch die Klinik fur Ambulante
Rehabilitation im Rahmen des Verfahrens zur Stellenbesetzung nach Artikel 13,
14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Fur die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle und Kontaktdaten

Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzes

Gesellschaft fur Rehabilitation, Therapie und Pravention Altenburger Land GmbH
Am Waldessaum 10

04600 Altenburg

Telefon 03447 52-1010

Fax 03447 52-2230

info@reha-altenburgerland.de

Kontaktdaten unserer Datenschutzbeauftragten
Frau Katja Kdntges

Robert-Koch-Strafl3e 95

04626 Schmdlin
datenschutz@klinikum-altenburgerland.de

Datenerfassung
Mit Ihrer Bewerbung werden durch uns folgende personenbezogene Daten erfasst:

Name, Vorname,

Titel,

Geburtsdatum,

Geschlecht,

Privatadresse,

private Telefonnummer/E-Mail.

Aus lhren Bewerbungsunterlagen erfassen wir das Bewerbungsschreiben, den Lebenslauf,
die Zeugnisse, Zertifikate und alle weiteren durch Sie selbst der Bewerbung beigefiligten
Unterlagen.

Ihre Daten werden ausschlie3lich fir die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle bzw. bei
Initiativbewerbungen fiir die infrage kommende Stelle innerhalb des Unternehmens
verwendet und nur die hierzu befugten Personen an die fir das konkrete
Bewerbungsverfahren zustandigen innerbetrieblichen Stellen weitergeleitet.

Gegebenenfalls sind Ihre Daten von uns im Fall einer Konkurrentenklage offenzulegen.

Abweichend davon ist eine Verwendung der Bewerbungsunterlagen fir andere Zwecke als
die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle nur méglich, wenn Sie uns hierfur ausdriicklich
Ihre Einwilligung erteilen. Sollten Sie hiervon Gebrauch machen wollen, bendtigen wir eine
schriftliche Einwilligungserklarung.

Nach Ablauf von sechs Monaten und nach Abschluss des Bewerberverfahrens werden lhre
personlichen Daten grundsatzlich automatisch geldscht, es sei denn, dass gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen bzw. die weitere Speicherung zum Zwecke
der Beweisfuihrung erforderlich ist.
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Abweichend davon ist eine langere Speicherung nur moglich, wenn Sie hierfur ausdrucklich
Ihre Einwilligung erteilt haben. Sollten Sie hiervon Gebrauch machen wollen, bendtigen wir
eine schriftliche Einwilligungserklarung.

Datensicherheit
Um die von lhnen erhobenen Daten vor Manipulationen und unberechtigten Zugriffen zu
schutzen, haben wir diverse technische und organisatorische Ma3nahmen getroffen.

Ihre Datenschutzrechte

Jeder Betroffene hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DS-GVO, das Recht auf
Berichtigung nach Art. 16 DS-GVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DS-GVO sowie
das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DS-GVO. Beim Auskunftsrecht
und Ldschungsrecht gelten die Einschrankungen nach 88 34 und 35 BDSG. Daruber hinaus
besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde (Art. 77 DS-GVO i. V.
m. § 19 BDSG).

Ihre Antrage uber die Ausiibung ihrer Rechte sollten nach Moglichkeit schriftlich an die oben
angegebene Anschrift oder direkt an unsere Datenschutzbeauftragte adressiert werden.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung lhrer Daten, die aufgrund von
Art. 6 Abs. 1 f DS-GVO oder Art. 6 Abs. 1 e DS-GVO erfolgt, Widerspruch
einzulegen. Voraussetzung ist allerdings, dass fir lhren Widerspruch Griinde
vorliegen, die sich aus lhrer besonderen persdnlichen Situation ergeben.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Grinde fur die
Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten tGberwiegen,
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen.

Ihre Bewerbung kénnen Sie natiirlich jederzeit zurtickziehen.

Umfang lhrer Pflichten, uns Ihre Daten bereitzustellen

Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitzustellen, die fur die Bearbeitung oder fir ein
vorvertragliches Verhaltnis mit uns erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich
verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, den
Bewerbungs- und Auswahlprozess weiter auszufihren. Sofern wir dariber hinaus Daten von
Ihnen erbitten, werden Sie Uber die Freiwilligkeit der Angaben gesondert informiert.



